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Anexa 9.2 la Regulamentul de organizare si desfasurare a concursului de admitere, pentru anul universitar
2016-2017

METODOLOGIA DE DESFASURARE A EXAMENULUI TIP TEST GRILA LA
CONCURSUL DE ADMITERE
(disciplina Matematica)

Concursul de admitere pentru anul universitar 2016-2017 pentru obtinerea unei burse de
studii din fonduri proprii se desfasoara sub forma de examen tip test grila.

Subiectele se Intocmesc in ziua examenului de cétre comisia de specialitate in conformitate
cu "Tematica si manualele pentru disciplinele de concurs valabile pentru examenul de Bacalaureat
din anul in curs", modulul M tehnologic. Sustinerea examenului presupune elaborarea urmatoarelor
documente:

¢ chestionarul de concurs;

¢ grila de evaluare cu subiectele rezolvate;

¢ formularul de concurs.

I. ELABORAREA DOCUMENTELOR

1.1.Elaborarea chestionarului de concurs
1. Chestionarul de concurs se stabileste in dimineata zilei de sustinere a probelor de catre comisia
de admitere, impreuna cu un colectiv de elaborare a subiectelor.
2. Cadrele didactice care vor elabora chestionarul de concurs se stabilesc, prin tragere la sorti, cu cel
mult 30 minute inainte de inceperea elaborarii testului grila.
3. Capitolele din care vor fi formulate problemele din chestionarul de concurs se stabilesc prin
tragere la sorti din intreaga tematica prevazutd in programa de Bacalaureat pentru anul scolar in
Curs.
4. Cadrele didactice din colectivul de elaborare a chestionarului de concurs vor rezolva fiecare
problema, stabilind varianta corecta de raspuns, cat si celelalte variante incorecte de raspuns.
5. (1) La elaborarea problemelor din cadrul chestionarului de concurs se va tine seama de
urmatoarele criterii:

e sd fie in strictd concordantd cu continutul tematicii §i cu manualele valabile pentru

concursul de admitere;

e 33 fie clar formulate;

e sdasigure o cuprindere echilibrata a materiei studiate;

e sd aiba un grad de complexitate la nivelul continutului programelor de Invatdmant,

tematicii $i manualelor, pentru a fi tratate in timpul stabilit.

(2) Chestionarul de concurs contine 18 probleme. Fiecare problemad rezolvatd corect este
cotata cu 0,5 puncte. Dacd raspunsul este incorect, nu se acorda nici un punct. Daca la o problema
sunt bifate doud sau mai multe raspunsuri, de asemenea, nu se acorda nici un punct.

(3) Pentru fiecare problema se stabilesc sase raspunsuri a, b, ¢, d, e, f din care numai un
singur raspuns este corect.

(4) Rezultatul obtinut de candidat la testul grild se converteste in notd conform Tabelului

de la finalul metodologiei. Se acorda un punct din oficiu.
6. (1) Se elaboreaza 4 variante de chestionare de concurs, notate cu literele A, B, C si D.
Ordinea problemelor in cadrul fiecarei variante de chestionar de concurs se stabileste de catre
membrii comisiei de admitere, in prezenta presedintelui comisiei de admitere, pe timpul elaborarii
chestionarului de concurs.
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(2) Pentru tehnoredactarea chestionarului de concurs si a variantelor A, B, C si D se
utilizeaza calculatoare electronice care nu sunt conectate la reteaua Internet sau la reteaua locala a
Academiei Navale "Mircea cel Batran".

(3) Chestionarele de concurs se multiplicd pe numirul candidatilor. In fiecare plic aferent
sdlii de concurs se introduc chestionarele de concurs - variantele A, B, C si D si precizarile
presedintelui comisiei examenului de admitere privind modul de distribuire de catre responsabilul
de sala a chestionarelor (schema de distribuire), se sigileaza sub supravegherea presedintelui
comisiei de admitere, luandu-se toate masurile pentru pastrarea secretului.

7. (1) Responsabilul de sala le distribuie in functie de schema de dispunere a meselor din
fiecare sala de concurs. Schema de dispunere a meselor din sala de concurs se afla in mapa
responsabilului din sala de concurs.

(2) Pe plicurile cu chestionarele de concurs se mentioneaza:

¢ disciplina;
durata probei;
sala 1n care se desfasoard concursul;
ora la care plicurile pot fi deschise de responsabilul de sala;
numarul de exemplare din plic pentru fiecare chestionar de concurs variantele A, B, C si
D;

¢ semnatura si stampila presedintelui comisiei de admitere.

(3) Plicurile cu chestionarele de concurs se transmit responsabililor de sala de catre membrii
comisiei de admitere stabiliti de presedintele comisiei.

* & & o

1.2 Elaborarea grilei de evaluare

8. (1) Grila de evaluare se intocmeste de comisia de admitere impreund cu aceleasi cadre
didactice de specialitate care au elaborat problemele din cadrul chestionarelor de concurs.

(2) Pozitionarea raspunsului corect a, b, c, d, e, f din cele sase raspunsuri Inscrise in

chestionarele de concurs, pentru fiecare din cele 18 probleme, se va face sub coordonarea
presedintelui comisiei de admitere.
0. (1) _Grilele de evaluare - variantele A, B, C si D se intocmesc pentru fiecare varianta de
chestionar de concurs si se multiplica pe numarul colectivelor de evaluare si se introduc in plicuri
pentru fiecare sala de concurs. Plicurile se sigileaza sub supravegherea presedintelui comisiei de
admitere, ludndu-se toate masurile pentru pastrarea secretului.

(2) Pe plicurile cu grilele de evaluare se mentioneaza:

¢ disciplina;

sala 1n care se desfasoara concursul;
ora la care plicurile pot fi deschise de responsabilul de sala;
numarul de exemplare din plic pentru fiecare grila de evaluare - variantele A, B, C si D;
semndtura si stampila presedintelui comisiei de admitere.
10. (1) Persoanele care au participat la elaborarea si multiplicarea chestionarelor de concurs si a
grilelor de evaluare, precum si la sigilarea plicurilor, pot sd paraseasca incaperea in care s-au
desfagurat aceste activitati dupa 30 minute de la deschiderea plicurilor cu chestionarele de concurs
si dupa ce vor asista la inchiderea plicurilor cu grilele de evaluare in dulapuri metalice si incaperi,
vor fi sigilate de presedintele si secretarul comisiei de admitere.

(2) Deschiderea acestor incaperi si dulapuri se face in prezenta membrilor comisiei de
admitere, la 5 minute de la incheierea duratei probei, dupa care plicurile cu grilele de evaluare vor fi
predate in sdli de cdtre membrii comisiei de admitere stabiliti de presedinte.

(3) Pe toata durata elaborarii chestionarelor de concurs si a grilelor de evaluare, personalul
participant nu va avea asupra sa telefoane mobile sau alte mijloace de comunicatii.
11._Formularul de concurs trebuie sa asigure identificarea corectd a candidatului si a chestionarului
de concurs - variantele A, B, C si D, precum si a celor care au asigurat supravegherea si evaluarea
punctelor obtinute (rezolvate corect) de fiecare candidat din sala respectiva.

* & o o
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12. (1) Dupa definitivarea chestionarelor de concurs - variantele A, B, C si D, secretarul
comisiei de admitere intocmeste un proces verbal, ce se aproba de catre presedintele comisiei de
admitere, din care trebuie sa rezulte:

¢ numele si prenumele membrilor comisiei si a cadrelor didactice care au participat la

elaborarea chestionarelor de concurs si a grilelor de evaluare;

¢ modul in care s-au desfasurat tragerile la sorti pentru stabilirea membrilor colectivului de

claborare a problemelor si a capitolelor din care s-au elaborat subiectele;

¢ modul in care s-au multiplicat chestionarele de concurs si grilele de evaluare;

¢ modul in care s-au difuzat chestionarele de concurs si grilele de evaluare in salile de

concurs.

(2) La procesul verbal se anexeaza chestionarele de concurs - variantele A, B, C si D si
grilele de evaluare - variantele A, B, C si D. Procesul verbal se semneaza de catre toate persoanele
participante la aceasta activitate.

13. Divulgarea continutului chestionarelor de concurs si a grilelor de evaluare atrage dupa sine,
pentru cei vinovati, masurile administrative si disciplinare, dupa caz, in conformitate cu prevederile
actelor normative in vigoare.

II. DESFASURAREA TESTULUI GRILA

14. Sélile in care se desfasoara testul grila vor fi amenajate prin grija directorului administrativ i a
comisiei de admitere, potrivit ordinului de zi pe unitate si graficului cu activitatile membrilor
comisiei de admitere.

15. (1) In ziua testului grild, un membru al comisiei desemnat de presedintele comisiei de
admitere va stabili, prin tragere la sorti, responsabilii de sald, colectivele de supraveghetori si
colectivele de evaluare pentru fiecare sala. De asemenea, cu aceasta ocazie se va face si instructajul
responsabililor de sald, supraveghetorilor si evaluatorilor.

(2) Inaintea inceperii testului grild, presedintele comisiei de admitere stabileste silile de
concurs, schema de dispunere a meselor in aceste sali, numarul de candidati din sili, numarul
supraveghetorilor si numarul colectivelor de evaluare din sdli si aproba lista personalului ce
urmeaza sa indeplineasca atributiile de responsabili de sald, supraveghetori si evaluatori.

16. Pe durata desfasurarii testului grild, in salile de concurs au acces numai membrii comisiei
desemnati de presedintele comisiei de admitere. Alte persoane pot avea acces in sdlile de concurs
numai daca insotesc presedintele comisiei de admitere.

17. (1) Accesul candidatilor in silile de concurs este permis cu cel mult 30 minute Tnainte de
inceperea testului grild, pe baza buletinului de identitate §i a legitimatiei de concurs. Aceste
documente se pastreaza pe banci (pe mesele de concurs) pe toatd durata desfasurarii probei.

(2) Candidatii care nu au asupra lor cele doua acte mentionate mai sus nu sunt primiti in sala
de concurs. Candidatii vor ocupa locurile unde vor gasi al doilea rand de legitimatii de concurs puse
pe banci de catre secretarii pe specializari, in ordine alfabetica.

(3) Nu se permit: schimbarea locului intre candidati; retragerea fotografiilor de pe
legitimatiile de concurs; modificarea datelor inscrise pe legitimatiile de concurs.

(4) Candidatii 1si ocupa locurile la mesele de concurs (in banci) numai dupa ce au lasat la
catedra orice material scris sau genti, mape, serviete In care ar putea fi depozitate carti, caiete,
calculatoare, telefoane mobile etc.

18. (1) Responsabilul de sald consemneaza prezenta (absenta) candidatilor pe tabelul nominal,
inmaneaza fiecarui candidat cate un formular de concurs si ciorne.

(2) Candidatii vor completa formularele de concurs cu datele de identificare, potrivit
formularului de concurs si instructiunilor din mapa responsabilului de sala, sub indrumarea directd a
acestuia. Pe formularele de concurs candidatii vor inscrie i numele si prenumele responsabilului de
sald (dupa ce acesta a fost Inscris citet pe tabla).

(3) Responsabilul de sald si supraveghetorii verifica datele Inscrise de candidati pe
formularul de concurs prin confruntare cu cele din buletinul de identitate si legitimatia de concurs.
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(4) Pentru formularul de concurs nu se admit stersaturi sau corecturi. Formularele
completate gresit se anuleaza, sub semnatura responsabilului de sala, candidatul fiind obligat a
completa un nou formular.

19. (1) Inainte de inceperea testului grild, responsabilul de sald primeste plicul cu chestionarele
de concurs de la comisia de admitere, verifica integritatea acesteia, iar in cazul 1n care va constata
nereguli va raporta imediat presedintelui comisiei, care dispune masuri adecvate.

(2) La ora mentionatd pe plicul cu chestionarele de concurs (aceeasi pentru toate salile n
care se sustine proba respectiva), responsabilul de sald arata candidatilor cd acesta este sigilat,
semnat si stampilat, dupa care deschide plicul in fata celorlalti supraveghetori si a candidatilor.

(3) Responsabilul de sald si supraveghetorii vor distribui candidatilor chestionarele de
concurs - variantele A, B, C si D, in conformitate cu precizarile presedintelui comisiei de admitere
referitoare la distribuirea acestora si in acord cu schema de dispunere a meselor din sala respectiva ,
precizari ce se afla - de asemenea - in plic.

(4) Dupa incheierea distribuirii chestionarelor de concurs tuturor candidatilor, acestia vor
inscrie pe formularele de concurs ce variantd de chestionar de concurs au primit (varianta A, B, C
sau D). Pe timpul rezolvarii problemelor, supraveghetorii vor verifica inscrierea corecta de catre
candidati a variantelor de chestionar de concurs.

20. Presedintele comisiei de admitere sau un membru desemnat de acesta, insotit de un cadru de
specialitate, verificd In toate sdlile de concurs daca sunt neintelegeri privind problemele din cadrul
chestionarelor de concurs distribuite fiecarui candidat.

21. (1) Durata unei probe este de 3 ore de la terminarea distribuirii chestionarelor de concurs
tuturor candidatilor si inscrierii variantei de chestionar de concurs pe formularele de concurs;
responsabilul de sala va nota pe tabld ora Inceperii si termindrii testului grila.

(2) Candidatii care in momentul deschiderii plicurilor sigilate cu chestionarele de concurs nu
vor fi prezenti in sala vor fi declarati RETRASI.

(3) Candidatii vor rezolva problemele de pe chestionarele de concurs numai pe ciorne (coli
de hartie stampilate). Acestea nu se vor lua in seama la evaluarea rezultatelor.

22. (1) Se interzice folosirea de catre responsabilii de sala, supraveghetori si candidati a
mijloacelor tehnice de calcul de orice fel, a telefoanelor mobile (GSM sau similare) sau a altor
mijloace de comunicatii.

(2) Este cu desavarsire interzis personalului de supraveghere si de evaluare:

- sa dea informatii candidatilor asupra rezolvarii problemelor;

- s poarte orice discutii cu candidatii, atat pe timpul rezolvarii, cat si pe timpul evaludrii
rezultatelor;

- sd rezolve in sala problemele din formularul de concurs sau sa aiba preocupari de altd natura decat
de a supraveghea buna desfasurare a probei scrise si a evalua formularele de concurs;

- sd paraseasca sala de concurs sau de corectare fara aprobare.

23. (1) Candidatii pot parasi sala de concurs numai dupa cel putin 30 minute de la distribuirea
chestionarelor de concurs, conditionat de predarea tuturor documentelor de concurs si inscrierea
datelor si semnaturilor respective in tabele de acces in sala de concurs.

(2) In cazuri exceptionale, un candidat poate parasi temporar sala de concurs numai cand nu
se simte bine din punct de vedere medical, dar va fi insotit in permanentd de unul din
supraveghetori.

24, (1) La cerere, responsabilul de sala va distribui candidatilor si alte ciorne, aratandu-le n
prealabil intregii sdli pentru a se vedea ca sunt absolut curate (nescrise).

(2) In cazul in care, pe timpul desfasurarii testului grild, unii candidati, din diferite motive
(numeroase corecturi si/sau greseli), doresc sd-si transcrie rezultatele pe un alt formular de concurs,
fara a depasi timpul afectat testului grila, acestia primesc formulare noi, care vor fi completate cu
toate datele stabilite de formular, iar cele folosite initial vor fi anulate pe loc, mentionandu-se pe ele
ANULAT, sub semnatura responsabilului de sald; acestea se predau separat comisiei.

25. (1) Orice incercare de frauda, doveditd in timpul desfasurarii testului grild, atrage dupd sine
eliminarea candidatilor in cauza din concurs. Eliminarea va fi hotarata de presedintele comisiei pe
baza procesului verbal intocmit de responsabilul de sala, la care se anexeaza probele fraudei.
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(2) Candidatii care impiedicd buna desfasurate a concursului, comit abateri de la ordine si
disciplind, incalca regulile de concurs stabilite, sunt ELIMINATI. Eliminarea se hotaraste, dupa
analiza atentd a faptelor, de catre presedintele comisiei de admitere.

26. (1) Completarea pe chestionarul de concurs a raspunsurilor corecte se face numai cu stilou
(pix) cu cerneala (pastd) de culoare albastra sau neagra.

(2) Un raspuns la un subiect este validat daca, din cele sase raspunsuri din chestionarul de
concurs a, b, ¢, d, e, f este completat numai un raspuns cu "X", iar celelalte cinci raman
necompletate, asa cum se arata in "exemplul de completare corecta a raspunsului" din formularul de
concurs. Subiectele la care sunt completate doud sau mai multe raspunsuri cu "X" sau cele care nu
sunt marcate cu nici un "X" nu sunt luate Tn considerare.

(3) La predarea formularului de concurs, responsabilul de sald verificd, in prezenta
candidatului, "numarul de raspunsuri validate" si "numarul de raspunsuri necompletate sau anulate",
pe care le inscrie Tn formularul de concurs, verificand ca suma acestora sa fie 18. Dupa inscriere,
responsabilul de sala si candidatul semneaza in rubricile din formularul de concurs.

(4) Responsabilul de sald consemneaza in tabelul nominal de acces in sald varianta de

chestionar de concurs predata de candidat si inscrisda pe formularul de concurs, iar candidatul
semneazd 1n acest tabel cd a predat toate documentele de concurs (formularul de concurs,
chestionarul de concurs si ciornele), dupa care poate parasi sala.
27. (1) La expirarea timpului nscris pe tabla, toti candidatii vor preda formularele de concurs
responsabilului de sald, dupa care vor lua loc in banci. Predarea celorlalte documente de concurs se
va face In ordinea in care au fost stranse formularele de concurs, prin chemarea la catedrd a
candidatilor de catre responsabilul de sala. Pe timpul preddrii documentelor de concurs,
supraveghetorii vor asigura ordinea si linistea in sala de concurs.

(2) Ultimii doi candidati nu pardsesc sala si asistd la operatiunile efectuate de personalul de
supraveghere si de evaluare.

(3) Dupa predarea documentelor de concurs de catre toti candidatii din sala respectiva,
formularele de concurs sunt puse in ordinea candidatilor din tabelele nominale de acces in sala
respectiva, de catre supraveghetori, in prezenta celor doi candidati. Pentru repaus, cei doi candidati
pot fi schimbati cu altii, cu conditia ca, pand cand se reintrd 1n sald pentru evaluare, sa fie prezenti
in permanenta alti doi candidati.

(4) Ciornele, formularele de concurs anulate, formularele de concurs necompletate si

chestionarele de concurs se strang in dosare separate.
28. (1) Pe timpul desfasurarii testului grila, presedintele comisiei de admitere semneaza si aplica
stampila comandantului Academiei Navale "Mircea cel Batran" pe formularele de concurs; cele
care nu au putut fi stampilate pe timpul desfasurarii testului grild vor fi stampilate de presedintele
comisiei dupa predarea documentelor, in prezenta responsabilului de sala si a candidatilor.

(2) Pe timpul concursului de admitere, stampila comandantului Academiei Navale "Mircea
cel Batran" se va pastra de catre presedintele comisiei de admitere.

III. VERIFICAREA TESTELOR GRILA

29. Fiecare formular de concurs se verifica de catre un colectiv de evaluare, format din doua cadre
didactice. Colectivele de evaluare se stabilesc prin tragere la sorti, in dimineata zilei de concurs. In
fiecare sala se numesc unul sau mai multe colective de evaluare, in functie de numarul de candidati.
30. (1) Dupd 15 minute de la terminarea probelor de concurs, candidatii reintrd in sala de
concurs. Dupa aceasta, la primirea plicului cu grilele de evaluare de la comisia de admitere, verifica
integritatea sigiliului aplicat pe plic, iar in cazul in care va constata nereguli va raporta imediat
presedintelui comisiei, care dispune masuri adecvate.

(2) La ora mentionatd pe plicul cu grilele de evaluare (aceleasi pentru toate salile in care se
sustine proba respectiva), responsabilul de sald arata candidatilor cad acesta este sigilat, semnat si
stampilat, dupa care deschide plicul in fata supraveghetorilor si a candidatilor.

31. Responsabilul de sala organizeaza modul de evaluare a probelor de concurs, astfel ca fiecare
colectiv de evaluare sa-si desfasoare activitatea in conditii normale, asigurand ordinea si linistea in
sala de concurs.
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32. (1) Fiecare colectiv de evaluare invita la catedra cate un candidat, in ordinea tabelelor
nominale, precum si urmatorul candidat in calitate de martor.

(2) In cazul in care candidatul care urmeazi sa asiste la evaluarea lucririi scrise lipseste din
sala, va fi invitat, in calitate de martor, urmatorul candidat, in ordinea din tabelul nominal.

(3) Colectivul de evaluare identifica datele inscrise de candidat in formularul de concurs cu

cele din buletinul de identitate si legitimatia de concurs. Dupa identificare, reverifica, de asemenea,
in prezenta candidatului §i a martorului, "numarul de rdspunsuri validate" §i "numarul de raspunsuri
necompletate sau anulate™.
33. (1) Un membru din colectivul de evaluare suprapune grila de evaluare corespunzatoare
pentru formularul de concurs, verificand daca ea corespunde cu varianta chestionarului de concurs
inscris pe formular §i numara raspunsurile corecte, in prezenta celuilalt membru si a celor doi
candidati.

(2) La numararea raspunsurilor corecte, membrii colectivului de evaluare vor identifica
"numarul de raspunsuri necompletate sau anulate", in special raspunsurile anulate datorita
completarii cu doi sau mai multi de "X" sau raspunsurile anulate datoritd necompletarii cu "X".

(3) Punctajul obtinut se consemneaza in ciftre si litere, in rubricile din formularul de concurs,
de catre un membru din colectivul de evaluare. Acesta inscrie numele §i prenumele verificatorilor,
candidatului si martorului, dupa care toti semneaza in rubricile destinate prin formular.

(4) Un membru din colectivul de evaluare consemneaza in tabelul nominal de acces 1n sala
punctajul si nota obtinutd conform tabelului de convertire, iar candidatul semneaza in tabel pentru
confirmarea corectitudinii inscrierii punctajului i notei obtinute, dupa care poate parasi sala de
concurs.

(5) Procedura va continua in acelasi mod pana la corectarea ultimului formular de concurs,
avand in vedere ca si aceastd operatie sd fie efectuatd de fiecare colectiv de evaluare in prezenta
ultimilor doi candidati.

34. (1) Dupa incheierea evaluarii tuturor formularelor de concurs, responsabilul de sala
intocmeste un proces verbal , in prezenta ultimilor doi candidati, in calitate de martori.

(2) Procesul verbal si toate documentele de concurs se introduc intr-0 mapa de panza si se
sigileaza in prezenta celor doi candidati (martori). Responsabilul de sald, insotit de colectivul
(colectivele) de evaluare si cei doi martori din randul candidatilor, transportd mapa cu documentele
de concurs la comisia de admitere pe academie.

(3) In prezenta presedintelui comisiei de admitere si a membrilor acesteia, responsabilul de
sala predd procesul verbal si toate documentele secretarului comisiei de admitere, pe baza de
semnatura.

IV. VERIFICAREA SI INSCRIEREA MEDIILOR PE FORMULARELE DE CONCURS SI
AFISAREA REZULTATELOR

35. (1) Verificarea modului de evaluare a punctajelor obtinute de candidati se face imediat dupa
predarea de catre toti responsabilii de sald a documentelor de concurs, de catre membrii comisiei de
admitere, Tn prezenta presedintelui comisiei de admitere.

(2) Verificarea se face prin suprapunerea grilelor de evaluare peste fiecare formular de
concurs, asa cum au procedat colectivele de evaluare.

(3) In cazul cand se constati erori in stabilirea punctajelor de citre colectivele de evaluare,
acestea se corecteaza de cdtre presedintele comisiei de admitere cu cerneald sau pastd de culoare
rosie, dupa care se semneaza de catre presedintele comisiei de admitere si se aplica stampila
comandantului Academiei Navale "Mircea cel Batran".

36. Dupa terminarea operatiunilor de verificare a corectitudinii stabilirii punctajelor de catre
colectivele de evaluare, secretariatul comisiei de admitere introduce rezultatele in baza de date,
punctele si notele, dupd care listeaza tabelele nominale cu mediile (rezultatele) obtinute de
candidati, elaborate separat pentru fiecare program de studii/beneficiar in parte. Aceste tabele se
verifica de catre secretarul comisiei de admitere si de membrii comisiei de admitere.

37. Tabelele cu rezultatele obtinute de candidati se semneaza de presedintele si secretarul comisiei
de admitere pe facultate, se avizeazd de presedintele comisiei centrale si secretarul acesteia. Toate
listele cu rezultatele candidatilor se fac publice pe categoriit ADMIS (notd peste 5,00 si Incadrat in
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limita locurilor scoase la concurs), NEADMIS (nota peste 5,00 si in afara locurilor scoase la
concurs), RESPINS (nota mai mica de 5,00) sau NEPREZENTAT.

V. REZOLVAREA CONTESTATIILOR

38. (1) Contestatiile in forma scrisa cu privire la rezultatele afisate ale testului grila se depun in
maximum 24 de ore de la ora afisarii, la registratura academiei. Ora limitd de depunere a
contestatiilor este precizata de Comisia de admitere in mod expres, chiar la afisarea rezultatelor.

(2) Contestatiile sunt analizate de comisia de contestatii in fata candidatului si vor fi luate in
considerare numai daca se constatd diferente dintre nota/punctajul obtinut de candidat (pentru care a
luat la cunostinta prin semnatura la evaluarea lucrarii) in raport cu nota afisata.

(3) Rezultatele contestatiilor vor fi facute publice

CONVERTIREA 5
PUNCTELOR IN NOTE A REZULTATELOR LA TESTUL GRILA

Puncte Nota
1 15
2 2.0
3 2.5
4 3.0
5 3.5
6 4.0
7 4.5
8 5.0
9 55
10 6.0
11 6.5
12 7.0
13 7.5
14 8.0
15 8.5
16 9.0
17 9.5
18 10
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